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Разделы фонда оценочных средств (ФОС) 

 

1. Перечень компетенций с указанием индикаторов их достижений 

2. Показатели и критерии оценки достижения компетенций 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 

 

 

 

 

Фонд оценочных средств составлен в соответствии с требованиями ФГОС ВО 27.04.05 

«Инноватика» утв. приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 4 августа 2020 г. N 875 

 

 

 
Фонд оценочных средств разработали: 

Монастырский Д.В. - Начальник НОЦ ФИПС, канд. пед. наук 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ИНДИКАТОРОВ ИХ 

ДОСТИЖЕНИЙ 
 

Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов обучения по 

учебной дисциплине «Патентная аналитика». 

Рабочей программой дисциплины предусмотрено формирование следующих 

компетенций: 

 

 Таблица - 1 Перечень формируемых дисциплиной компетенций 

 
Наименование 

категории (группы) 

компетенций 

Код и Наименование компетенции Код и наименование индикаторов 

достижения компетенций 

Анализ задач 

управления 

ОПК-1. Способен 

анализировать и выявлять 

естественно-научную 

сущность проблем управления 

в технических системах на 

основе положений, законов и 

методов в области математики, 

естественных и технических 

наук 

ОПК-1.1Определяет и оценивает 

естественно - научную сущность 

проблем управления в технических 

системах. 

ОПК-1.2. Применяет методы теории 

систем и системного анализа, 

математического, статистического и 

имитационного моделирования для 

анализа процессов, явлений и 

объектов с целью нахождения 

эффективных решений общенаучных 

и прикладных задач широкого 

профиля. 

Развитие 

инструментария 

управления 

интеллектуальной 

собственностью; 

определение 

трендов научно-

технического и 

технологического 

развития 

ПК-2. Способен осуществлять 

аналитическое сопровождение 

процесса создания инноваций 

ПК-2.1 Разрабатывает аналитические 

материалы по динамике и тенденциям 

этапов жизненного цикла РИД 

ПК-2.2 Проводит маркетинговые  

исследования на основе патентной и 

не патентной информации 

Процессы 

инновационного 

развития 

ПК-5 Способен разрабатывать 

продуктовую стратегию и 

стратегию технологической 

модернизации производства 

ПК-5.1 Ведет разработку стратегии 

технологической модернизации 

производства с учетом выбранной 

продуктовой стратегии 

Организация и 

обеспечение 

разработки 

инновационных 

проектов и 

программ по всем 

этапам 

жизненного 

цикла; 

Инструментальное 

обеспечение всех 

ПК-6 Способен применять в 

проектной деятельности 

технологии работы с 

большими данными 

 

 

ПК-6.1 Анализирует потребности 

заинтересованных лиц и/или 

подразделений организации в 

исследовании больших данных 

ПК-6.1Осуществляет отбор и 

составление перечня 

инструментальных средств обработки 

и анализа больших данных 
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фаз управления 

инновационными 

проектами; 

Адаптация и 

развитие 

цифровых  

сервисов по 

работе с 

объектами 

интеллектуальной 

собственности 

 

 

2. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Критерии оценивания формулируются для каждой компетенции и отражают 

опознаваемую деятельность обучающегося, поддающуюся измерению. 

Базовый уровень освоения компетенций – обязательный для всех обучающихся по 

завершении освоения дисциплины. 

Повышенный уровень освоения компетенций – превышение минимальных 

характеристик сформированности компетенции для обучающегося. 

Продвинутый уровень освоения компетенций – максимально возможная 

выраженность компетенции, важен как качественный ориентир для 

самосовершенствования, так и дополнительное освоение компетенций с учетом 

личностных характеристик: 

- активное участие в конференциях, конкурсах, круглых столах и т.д. с получением 

зафиксированного положительного результата по вопросам, включенным в дисциплину; 

- разработка и реализация проектов с применением компетенций, указанных в 

рабочей программе; 

- демонстрирует умение применять теоретические знания для решения 

практических задач повышенной сложности и нестандартных задач; 

- выполнение в срок всех поставленных задач. 

 

Таблица 2- Текущий контроль 

 
Виды работ Критерии оценивания 

 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый 

уровень 

освоения 

компетенции 

Повышенный 

уровень освоения 

компетенции 

Подвинутый 

уровень освоения 

компетенции 

Работа на лекции 

и практическом 

занятии  

Отсутствие 

участия студента 

в работе на 

занятии 

Единичное 

высказывание, 

решение с 

ошибками 

Высказывание 

суждений, 

активное 

участие в ходе 

решения, 

правильное 

решение с 

отдельными 

замечаниями 

Высказывание 

неординарных 

суждений, 

активное 

участие в ходе 

решения, 

правильное 

решение без 

ошибок 

Решение задач 

кейсового типа в 

Отсутствие 

участия студента 

Единичное 

высказывание, 

Высказывание 

суждений, 

Высказывание 

неординарных 
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форме 

командной 

работы 

в работе на 

занятии 

решение с 

ошибками 

активное 

участие в ходе 

решения, 

правильное 

решение с 

отдельными 

замечаниями 

суждений, 

активное 

участие в ходе 

решения, 

правильное 

решение без 

ошибок 

Дискуссия  Отсутствие 

участия студента 

в работе на 

занятии 

Единичное 

высказывание, 

решение с 

ошибками 

Высказывание 

суждений, 

активное 

участие в ходе 

решения, 

правильное 

решение с 

отдельными 

замечаниями 

Высказывание 

неординарных 

суждений, 

активное 

участие в ходе 

решения, 

правильное 

решение без 

ошибок 

 Решение 

тестовых задач 

Выполнено 

менее 54% 

Выполнено 

выше 54% до 

69% 

Выполнено от 

70% до84% 

Выполнено 

выше 85% 

 

Оценка индикаторов компетенции может быть выражена в параметрах «очень 

высокая», «высокая», соответствующая академической оценке «отлично»; «достаточно 

высокая», «выше средней», соответствующая академической оценке «хорошо»; 

«средняя», «ниже средней», «низкая», соответствующая академической оценке 

«удовлетворительно»; «очень низкая», соответствующая академической оценке 

«неудовлетворительно». 

 

Таблица -3. Шкала критериев оценивания выполнения индивидуальных заданий 

 
Оценка Содержание 

 

2 

(неудовлетворительно) 

Демонстрирует непонимание проблемы. Многие требования, 

предъявляемые к заданию не выполнены. 

Демонстрируется первичное восприятие материала. Работа не 

закончена и /или это плагиат. 

3 (удовлетворительно) Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство 

требований, предъявляемых, к заданию выполнены. 

Владение элементами заданного материала. В основном 

выполненный материал понятен и носит целостный характер. 

4 (хорошо) Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной 

дисциплиной. Все требования, предъявляемые к заданию 

выполнены. 

Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с 

разных точек зрения. 

5 (отлично) Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию выполнены. 

Продемонстрировано уверенное владение материалом 

дисциплины. Выполненные задания носят целостных характер, 

выполнены в полном объеме, структурированы, представлены 

различные точки зрения, продемонстрирован творческий подход 
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Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине 

регламентируются Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по программам высшего образования. 

 

Таблица – 4. Обобщенные критерии оценивания уровня освоения дисциплины 

 

Компетенция Индикаторы достижения компетенции 

Критерии оценивания 

результатов обучения 

(дескрипторы) 

1 2 3 4 5 

ОПК-1. Способен 

анализировать и 

выявлять 

естественно-научную 

сущность проблем 

управления в 

технических 

системах на основе 

положений, законов и 

методов в области 

математики, 

естественных и 

технических наук в 

технических 

системах на основе 

положений, законов и 

методов в области 

математики, 

естественных и 

технических наук 

ОПК-1.1Определяет и оценивает 

естественно - научную сущность 

проблем управления в технических 

системах. 

ОПК-1.2. Применяет методы теории 

систем и системного анализа, 

математического, статистического и 

имитационного моделирования для 

анализа процессов, явлений и 

объектов с целью нахождения 

эффективных решений общенаучных 

и прикладных задач широкого 

профиля. 

     

ПК-2. Способен 

осуществлять 

аналитическое 

сопровождение 

процесса создания 

инноваций 

ПК-2.1 Разрабатывает аналитические 

материалы по динамике и тенденциям 

этапов жизненного цикла РИД 

ПК-2.2 Проводит маркетинговые  

исследования на основе патентной и 

не патентной информации 

     

ПК-5 Способен 

разрабатывать 

продуктовую 

стратегию и 

стратегию 

технологической 

модернизации 

производства 

ПК-5.1 Ведет разработку стратегии 

технологической модернизации 

производства с учетом выбранной 

продуктовой стратегии 
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ПК-6 Способен 

применять в 

проектной 

деятельности 

технологии работы с 

большими данными 

 

 

ПК-6.1 Анализирует потребности 

заинтересованных лиц и/или 

подразделений организации в 

исследовании больших данных 

ПК-6.1Осуществляет отбор и 

составление перечня 

инструментальных средств обработки 

и анализа больших данных 

     

 

 Таблица -5. Критерии оценивания результатов обучения (дескрипторы) 

 
Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

Отсутствует 

компетенция 

Отсутствует 

компетенция 

Базовый уровень 

освоения 

компетенции 

Повышенный 

уровень 

освоения 

компетенции 

Подвинутый уровень 

освоения компетенции 

Студент не 

владеет 

необходимым

и знаниями. 

Обучающийся 

частично 

показывает знания, 

входящие в состав 

компетенции, 

понимает их 

необходимость, но 

не может их 

применять. 

 Обучающийся 

показывает 

общие знания, 

входящие в 

состав 

компетенции, 

имеет 

представление 

об их 

применении, 

умение 

извлекать и 

использовать 

основную 

(важную) 

информацию из 

полученных 

знаний. 

Обучающийся 

показывает 

полноту 

знаний, 

демонстрируе

т умения и 

навыки 

решения 

типовых 

задач. 

Обучающийся 

показывает 

глубокие знания, 

демонстрирует 

умения и навыки 

решения сложных 

задач, умение 

принимать 

решения, создавать 

и применять 

документы, 

связанные с 

профессиональной 

деятельностью; 

способен 

самостоятельно 

решать 

проблему/задачу на 

основе изученных 

методов, приемов и 

технологий. 

 

3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Контрольные вопросы 

1. Какой инструмент является самым эффективным для многоаспектного анализа 

направлений технологического развития ведущих отраслевых компаний мира? 

Обоснуйте ответ. 

2. Какие задачи в сфере управления наукой, технологиями и инновациями может 

решить патентный ландшафт?  



8 

 

3. Какие характеристики патентной информации, обеспечивают её эффективность для 

анализа?  

4. Источники информации, используемые при проведении патентных исследований, 

их преимущества и недостатки  

5. Исследование патентной чистоты (ИПЧ) объектов ИС  

6. Виды патентных исследований на различных стадиях инновационного проекта  

7. Анализ патентно-лицензионной деятельности зарубежных фирм  

8. Какие виды анализа входят в состав патентных ландшафтов 

9. Что такое матрица соответствия? Чем она отличается от двумерного 

распределения?  

10. В чем отличие кластеризации от классификации?  

11. Что такое семантический анализ? Какие две концепции семантического анализа 

используются при семантическом анализе текстов патентных документов? 

12. Как разрабатываются требования к созданию патентного ландшафта? Какие вы 

знаете стадии разработки требований? 

13. Какова типовая структура патентного ландшафта 

14. Какие вы знаете способы разработки патентного ландшафта? В чем их 

преимущества и недостатки?  

15. Опишите  подходы к проведению поиска патентных документов для анализа.  

16. Какие дополнительные виды исследований могут быть выполнены при разработке 

патентных ландшафтов для государственных задач управления наукой, 

технологиями и инновациями?  

 


